MUNICIPALIDAD

i aro Hoseico REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
SECCION MUNICIPAL

Alto Hospicio, 20 de Marzo de 2013.-
DECRETO ALC. N° 632/13.-

VISTOS: La Constitucion Politica de la Republica; La Ley N° 19.943 que crea la Comuna de
Alto Hospicio; Ley N° 19.886 Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y
Prestacion de Servicios, Articulo 3 letra a), que excluye de su aplicacién la contratacién a
honorarios de personas naturales; Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales; Decreto Alcaldicio N® 566/13 y 567/13 de 12 de Marzo 2013, que aprueba los
Convenios de Implementacion del Programa “Prevencion de Consumo de Drogas-
/HPREVIENE”, suscrito con el Ministerio del Interlor Decreto Alcald1c1o N° 591/13 de 14 de

‘ fechg 18 d&Marzo de 2013, de la Directora Subrogante de Desarrollo Comunitario, con
f QVIS %‘%ueno del Sr. Alcalde, “donde se adjunta Carta de Renuncia de la Profesional;
31\@%\@ @@18/13 de fecha 06 de Marzo de 2013, de la Coordinadora SENDA Previene,
7dondg§ﬁ’e A@ ata Informe Final de la Profesional; Memorando N°466/13 de fecha 19 de
Y 3, de la Direcciéon de Desarrollo Comunitario, que solicita la aprobacion del
Final que adjunta del prestador indicado, a Base de Honorarios, esto es por renuncia
del Profesional, quien presto sus servicios en el Programa “SENDA Previene”; Certificado de
Obligacion Presupuestaria.

DECRETO:
1.- Declérese el término del Contrato a Honorarios, suscrito entre la Municipalidad de Alto Hospicio
y dofia Maritza Estrada Vivero, RUT 14.105.943-2, domiciliada en Pasaje Uno N°3845, Dpto. 304,
condominio San Luis, Iquique, por el cual prestd servicios como Gestora CHIPE del Programa
denominado “SENDA Previene”, por decision unilateral del contratado, a partir del 25 de Febrero
de 2013.

2.- Apruébese el Informes Final de Gestion 2013, elaborado por dona Maritza Estrada Vivero, RUT
14.105.943-2, Por el cual prestd servicios como Gestora CHIPE del Programa denominado “SENDA
Previene”. Paguese al prestador,los servicios hasta la fecha en que efectivamente los haya prestado.

3.- Paguese a la persona referida, los servicios hasta la fecha'en que efectivamente deje de prestarlos
para la Municipalidad.

4.- Imputese los gastos con cargo a la cuenta N° 114.05.37, CHIPE.

Fdo. Don Ramén Galleguillos Castillo, Alcalde de la Comuna de Alto Hospicio; Autoriza a
don José Valenzuela Diaz, Secretaria Municipal. Lo que transcribo a Ud. para su

conocimiento y demas fines a que | Ngar.
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Direcciéon de Desarrollo Comunal

Alto Hospicio, 19 de Marzo de 2013.

MEMORANDUM N° 466 / 2013.

A . Director, Direccion Juridico / Sr. Hugo Vilches Fuentes.

DE : Directora(S), Direccién Desarrollo Comunitario / Sra. Paola Lema Antezana.

Junto con saludarle y mediante el presente adjunto y remito a usted Informe de
Gestion afio 2013, de la siguiente funcionaria:

e MARITZA ESTRADA.

Cabe destacar que la funcionaria mencionada anteriormente cumplié con los
objetivos de su trabajo, asi como desempefio las obligaciones de su contrato de trabajo
durante el periodo que presto sus servicios.

Este gasto debe ser imputado a la Cuenta N°114.05.37 CHPE.

Se adjunta memorandum N° 370/13 con Visto Bueno del Sr. Alcalde.

Sin otro particular, saluda atentamente a Ud.
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ao0la Lema Antezana
Directora(S)
Direccion Des 1lo Comunitario

Distribuci6n:

Archivo Juridico. ¢~
Archivo Previene.
Archivo Dideco.
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Gobierno de Chile

MEMORANDUM N° 18/2013

A : SRA. CAMILA ARCE FAJARDO
DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO
MUNICIPALIDAD ALTO HOSPICIO

DE : SRA. JOHANA CHAPARRO ACUNA
COORDINADORA SENDA PREVIENE ALTO HOSPICIO

Fecha : Lunes, 06 de marzo 2013

Junto con saludar, me dirijo a usted para enviar al Departamento de Juridico Informe Final
de Gestion, correspondiente a la profesional Maritza Estrada Viveros de Profesion Trabajadora
Social RUT 14.105.943-2, quien se desempefiaba como profesional del Programa Chile Previene en
la Escuela. Lo anterior para respaldar las acciones ejecutadas en el programa, quien cumplid con el
100% de sus actividades.

Los gastos en remuneraciones deben ser imputables a la cuenta N° 114.05.37.

Sin otro particular, se despide atentamente:

}0O ACUNA
SENDA PREVIENE
[O HOSPICIO.
ICHAficha
Distribucidn:
1. Laindicada.

2. Archivo PREVIENE

Municipalidad de Alto Hospicio e Sistema Comunal de Prevencién del Consumo de Drogas SENDA PREVIENE
Consultorio Pedro Pulgar Melgarejo, Av. Los Aromos 3034 « Telefono: 57- 497089
E-mail: previene.alfohospicio@senda.gob.cl » Alto Hospicio



INFORME FINAL DE GESTION.

IDENTIFICACION:

Nombre : MARITZA VICTORIA ESTRADA VIVEROS
Direccién : Pasaje Uno #3845 depto304 condominio “San Luis”
Unidad de Programa : Oficina Programa SENDA Previene — Alto Hopsicio.
Tipo de Contratos : Honorarios
Periodo : Enero - Febrero 2013.

H. FUNCIONES:

Desarrollar el proceso de instalacion de confianzas en los establecimientos
focalizados.

Desarrollar el Perfil de los establecimientos educacionales, mediante la
coordinacidn y supervision del diagnostico cualitativo y cuantitativo.

Organizar el proceso de priorizacion de los factores de riesgo y de proteccidn.
Guiar la demanda de acuerdo a la oferta y priorizacién generada a partir del
proceso diagnostico.

Generacion del Plan de Accién y su coordinacion.

Evaluacion Y Seguimiento.

ACTIVIDADES REALIZADAS.
Enero 2013.

Visita de cierre con establecimientos 2010, para coordinacion de seguimientos y
actividades de planificacion para el afio 2013.

Visita de cierre con establecimientos 2012, para coordinacion de actividades y
fechas de inicio para el afio 2013.

Visita de presentacion de Sistema Integrado Chile Previene en la Escuela, en
aquellos establecimientos pre seleccionados, dando a conocerias experiencias en
la comuna, los beneficios de la intervencion y las obligaciones que cada
establecimiento tendra de ser integrado al sistema durante el afio 2013.

Revision de programa colabora.

Funciones asignadas por el municipio.

Febrero 2013.

Participacion en la campafia de verano 2013, piscina del sector de la Pampa.



Iv.

Reuniones de coordinacién SENDA Tarapaca.
- Elaboracién y envio de correcciones planes de accién colegios 2012.

Feriado Legal correspondiente al periodo 2012.

OBSERVACIONES.

Colegios 2010: Colegio Simon Bolivar y colegio San Lorenzo de Tarapaca.
Colegios 2012 : Liceo Pablo Neruda y Escuela Basica Kronos

Referentes por establecimientos:

Colegios Simon Bolivar / Srta. Celia Samit.

Colegio San Lorenzo de Tarapaca / Sr. Luis rojas.

Liceo Pablo Neruda / Srta. Patricia Maldonado.

Escuela Basica Kronos / Srta. Yanett Reyes.

Es todo cuanto puedo informar.

L.
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Direccion de Desarrollo Comunal

.

. Alto Hospicio, 18 de Marzo de 2013.

MEMORANDUM N°370 /2013.

A : Sr. Ramén Galleguillos Castillo
Alcalde, Municipalidad de Alto Hospicio

DE Sra. Paola Lema Antezana.
Directora(S), Direccion Desarrollo Comunitario

Me es muy grato saludarle y mediante el presente, adjunto y remito a usted
Carta de Renuncia de la Srta. Maritza Estrada Viveros, Rut.: 14.105.943-2, quien se
desempefié como Trabajadora Social del Programa CHPE, quien renuncia en forma
voluntaria, por razones de indole profesional y termina sus funciones el dia 25 de
Febrero del afio en curso.

Lo anterior para su conocimiento y resolucion.

Sin otro particular, atentamente a Ud.

aola Lema Antezana
Directora(S)
Direccién Desarrollo Comunitario

Distribucion:

- Archivo Alcaldia. 7
- Archivo Previene.
- Archivo Dideco.



25 de Febrero 2013.

Srta. Johanna Chaparro Acuiia.

Coordinadora Previene Alto Hospicio.
SENDA - Tarapaca.

Estimada:

Mediante la presente carta, presento a usted, con fecha 25 de Febrero de 2013, mi
renuncia voluntaria al cargo de Gestora Territorial del Sistema Integrado Chile
Previene en la Escuela, cargo que he ejercido desde el afio 2010.

Las razones de mi renuncia son que he encontrado un nuevo desafio profesional, que
me da la posibilidad de crecer y desarrollarme en los dmbitos relacionados con el
Trabajo Social en el ambito comunitario.

Ademés quiero agradecer a usted, en representacion de SENDA Tarapaca, la
confianza y apoyo prestado durante estos afios, el conocimiento adquirido y el
crecimiento personal y profesional que he alcanzado siendo parte de un equipo de
profesionales tan distinguido como el que ejerce labores en la oficina Previene de la
comuna de Alto Hospicio.

Agradecida y sintiéndome afortunada de haber pertenecido a un grupo humano
esplendido, solo me queda desearles éxito profesional y personal.

Sin otro particular, saluda atentamente.

Trabajadora Social.




